
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลต าบลเอราวัณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลเอราวัณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลเอราวัณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลการใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรในองค์กร
ได้รับรู้และเปดิโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานได้
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูการใช้
งบประมาณผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลและบอร์ด
ประชาสมัพันธ์  

ก อ ง ค ลั ง / ง า น
ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค. – มี.ค. 65 ปรับปรุงเว็บไซด์ของ
เทศบาลให้มีข้อมลูที่
ครบถ้วน 

เจ้าหน้าท่ีดูแล
เว็บไซด์ ต้อง
ดูแลและ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น
พัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ให้บริการ 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมตามหลักสตูร
ต่าง ๆ  

ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ม.ค. – มี.ค. 65 -จัดส่งเจ้าหนา้ที่ของ
เทศบาลเข้ารับการอบรม   
- ผู้บริหารของเทศบาลเข้า
รับการอบรมของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ตั้งงบประมาณ
ให้เพียงพอกับ
จ านวนผู้เข้า
อบรมอย่างน้อย 
1 หลักสูตร/คน 

3.จัดท าข้อมลูของ
ผู้บริหารเทศบาล 

จัดท าข้อมูลผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกอบด้วย  
ช่ือ – สกุล  ต าแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ 

งานประชาสัมพันธ์ ม.ค. – มี.ค. 65 ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นลง
เว็บไซดเ์รียบร้อยถูกต้อง 

ตรวจสอบข้อมลู
ให้เป็นปัจจุบัน 

4. รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

แจ้งเจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้อง
ด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงาน ในรอบ 
6 เดือนและลงเว็บไซด์
ของเทศบาล 

ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน/
งานประชาสัมพันธ์ 

มีนาคม 2564 อยู่ในช่วงการด าเนินงาน
รวบรวมข้อมลูเพื่อท างาน
งาน 

ตรวจสอบ
ความถูกต้องและ
ประชาสมัพันธ์
ผ่านเว็บไซด์ของ
เทศบาล 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์
การบริการงานบุคคล
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล 

งานการเจ้าหน้าท่ี ม.ค. – มี.ค.65 จัดท ามาตรการการ
บริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ได้แก่การสรรหา
และคัดเลือก 

จัดท าหลักเกณฑ ์
วิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ให้ครอบคลุม 

6.ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านทางเว็บ
ไซด์ของเทศบาล 

งานการเจ้าหน้าท่ี กุมภาพันธ์ 
2565 

มีช่องทางการรับร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบทางเว็บไซด์ของ
เทศบาล 

จัดท าช่องการ
การร้องเรียนให้
มีความ
หลากหลาย  

7.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดท าสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

งานการเจ้าหน้าท่ี กุมภาพันธ์ 
2565 

มีสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรผ่านเว็บไซด์
ของเทศบาล 

จัดท าสถิติของ
การร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี พร้อม
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของเทศบาล 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. เปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณ 

ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 

ม.ค. – มี.ค. 65 ด าเนินการแล้วเสร็จ ให้ความส าคญักับ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกา
แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับแผนพัฒนา 
แผนการด าเนินงาน 

9. รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ตามแผนป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต  

งานการเจ้าหน้าท่ี ม.ค. – มี.ค. 65 ด าเนินการแล้วเสร็จ ประสานงานทุกส่วน
ราชการเพื่อทราบ
ความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 

10. มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
ในปี พ.ศ. 2564  

งานการเจ้าหน้าท่ี มกราคม 2565 ด าเนินการแล้วเสร็จ แจ้งทุกส่วนราชการ
ที่มีข้อผิดพลาดใน
หัวข้อการประเมิน
เพื่อปรับปรุงผลการ
ประเมิน 

11. การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

งานการเจ้าหน้าท่ี ม.ค. – มี.ค. 65 ด าเนินการแล้วเสร็จ จัดท ารายงานผล
การด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ของเทศบาล 

 
1. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลการใช้งบประมาณให้บุคลากรในองค์กรได้รับรู้และเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
เว็บไซด์เทศบาลต าบลเอราวัณ   https://www.erawankan.go.th/ 

 

https://www.erawankan.go.th/


2. ปรับปรุงการท างานของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
จัดส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเข้ารับการอบรม 

 

 

 
ผู้บริหารของเทศบาลเข้ารับการอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารเทศบาล 
ผงัโครงสร้างคณะผู้บริหาร 
  

              

                    

  

 



4. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
รายงานผ่านเว็บไซด์ของเทศบาล 

 

5. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริการงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 



6.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซด์ของเทศบาล 

 
 
7.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 



8. เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

เทศบาลต าบลเอราวัณจัดประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน  

 

 

 

 
 
 
 



10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลเอราวัณ ได้จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาล ในปี พ.ศ. 2564 พร้อมแจ้งส่วนราชการให้ท่ีรับผิดชอบในหัวข้อต่าง ๆ ปรับปรุง
การด าเนินงานให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 
11. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลเอราวัณ จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาล พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลเอราวัณ   https://www.erawankan.go.th/ 
 

 

https://www.erawankan.go.th/

